
 

 

 

POLITICA PER LA QUALITA’ E ANTICORRUZIONE  

 

G.M.P. SpA opera da anni con estrema professionalità e dedizione nel settore edile-stradale. La 

Direzione della G.M.P. SpA ritiene che. l'adozione di un Sistema di Gestione Qualità, possa 

consentire all'azienda di perseguire una serie di importanti obiettivi in relazione alla propria visione 

strategica di Business aziendale. In aggiunta, attraverso l'analisi del contesto di riferimento, G.M.P. 

SpA si impegna ad individuare i fattori interni ed esterni rilevanti, le aspettative delle parti interessate 

ed a valutarne rischi ed opportunità derivanti da loro soddisfacimento nel quadro del raggiungimento 

dei suoi obiettivi strategici. In aggiunta, la G.M.P. SpA intende adottare un approccio proattivo al 

cambiamento, attraverso adozione di processi metodologici di analisi e controllo atti a validarne gli 

esiti. Su tale base, la G.M.P. SpA si pone come scopo principale della sua attività quello di: 

❖ osservare le leggi vigenti e rispettare i requisiti contrattuali al fine di raggiungere la piena 

soddisfazione del cliente; 

❖ ottimizzare l'efficacia e l'efficienza dei processi aziendali mediante la loro pianificazione e 

monitoraggio; 

❖ condurre ogni attività lavorativa nel rispetto delle norme antinfortunistiche ed ambientali vigenti, 

tutelando la salute degli operatori e dell'ambiente; 

❖ migliorare la sensibilità, lo spirito collaborativo e l'attenzione di tutto il personale verso gli aspetti 

della qualità. 

Per raggiungere tale obbiettivo, ha deciso di intraprendere la Politica della Qualità che si basa 

essenzialmente sui seguenti principi: 

• garanzia al cliente della corretta fornitura del materiale; 

• ottenimento dei risultati economici previsti garantendo comunque lo standard qualitativo aziendale; 

• abbattimento dei costi della Non Qualità in tutte le attività sviluppate; 

• ricerca della soddisfazione del Cliente (interno ed esterno); 

• ricerca del miglioramento continuo; 

• formazione e qualificazione del personale. 



 

 

A questo scopo, la società G.M.P. SpA ha istituito nella propria organizzazione un Sistema Qualità 

conforme alla Norma UNI EN ISO 9001:2015, "Sistema di Gestione per la qualità - Requisiti", che è 

descritto nel Manuale della Qualità e dettagliatamente definito nelle Procedure aziendali. 

 

Tutti i Responsabili aziendali sono tenuti ad attuare il Sistema Qualità, a diffonderne la conoscenza 

ed a monitorare sistematicamente le attività operative, in modo da assicurare che tutto il personale 

operi con adeguata competenza riguardo alle prescrizioni qualitative del servizio/prodotto ed alle 

modalità operative definite nelle procedure stabilite. Tutto il personale è impegnato a perseguire il 

continuo miglioramento della qualità nello sviluppo delle proprie attività, nel quadro della politica e 

delle direttive aziendali. 

La politica della Qualità sopra esposta trova riscontro negli obiettivi a breve e medio termine definiti 

durante le periodiche riunioni per il Riesame del Sistema Qualità effettuato dalla Direzione. 

 

G.M.P. S.p.A. ha inoltre inteso introdurre all’interno della propria organizzazione un sistema di 

gestione finalizzato alla prevenzione di atti corruttivi, da parte sia del proprio personale 

(amministratori, dipendenti, procuratori, collaboratori), sia della Società stessa. Conseguentemente, 

ha adottato il “Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione”, conforme alla normativa 

internazionale ISO 37001:2016, in modalità integrata rispetto al proprio suddetto Sistema di 

Gestione della Qualità. Il mancato rispetto dei principi e delle norme in materia di corruzione può 

infatti risultare esiziale ai fini della continuità aziendale (es. sanzioni, interdizione a trattare con la 

P.A., commissariamento dell’azienda, procedimenti D. Lgs. 231, ecc.).G.M.P. S.p.A. identifica come 

corruzione la mera condotta del singolo o di più soggetti, appartenenti ad un’organizzazione o che 

intrattengono rapporti con essa, che esula dagli obblighi e dai doveri stabiliti da requisiti cogenti e 

dagli aspetti etici definiti dalla società legata all’ottenimento di benefici economici o di altra natura 

che ledono i principi stabiliti dall’organizzazione. 

 

G.M.P. S.p.A. diffonde e fa sottoscrivere la presente Politica a tutto il personale come impegno a 

soddisfare i requisiti del sistema di prevenzione della corruzione e al miglioramento continuo. 

 

G.M.P. S.p.A. ha nominato un Responsabile esterno in qualità di Funzione di Conformità per la 

prevenzione della corruzione al fine di supervisionare la progettazione e l’attuazione del sistema di 

prevenzione, fornire consulenza al personale in materia, assicurare che il sistema di prevenzione 



 

 

sia conforme alla norma ISO 37001, relazionare sulle prestazioni del sistema al CdA e alla 

Direzione. 

 

Tra i principali impegni che l’azienda si dà in questo ambito, si trovano: 

• vietare in maniera assoluta di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come 

corruzione o tentativo di corruzione, impegnandosi alla sua prevenzione mediante il coinvolgimento 

di tutti i soggetti collegati all’azienda (dipendenti, collaboratori, soci in affari) ed assegnando piena 

autorità e indipendenza alla funzione aziendale specifica di conformità per la prevenzione della 

corruzione; 

• incoraggiare la segnalazione, senza il timore di ritorsioni, di sospetti in buona fede o sulla base di 

una convinzione ragionevole. 

Marsciano, 21/12/2023             La Direzione aziendale 
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